BORRADOR BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS A
PROFESIONALES PARA LA ESTANCIA Y ASISTENCIA A ACTIVIDADES
FORMATIVAS

1. OBJETO, MODALIDADES, SOLICITANTES Y REQUISITOS.

1.1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto establecer el régimen para la concesién,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de ayudas a
profesionales del Sistema Sanitario PUblico del Principado de Asturias y de la
Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias destinadas a la realizacion
de actividades formativas consistentes en la realizacion de estancias formativas
que tengan como finalidad el incremento de las competencias en
conocimientos, habilidades y actitudes en un area concreta de conocimiento,
mediante una metodologia que proporciona una experiencia en un entorno real

y de cursos de postgrado universitarios con una duracion igual o superior a 250
horas.

1.2. Modalidades
Son tres las modalidades que cubren estas bases:

Modalidad A: Las rotaciones externas autorizadas segun el articulo 21.1 del
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada. Se incluyen en esta
modalidad las estancias derivadas de la realizacion de los cursos obligatorios
establecidos en los programas oficiales de las especialidades.

Modalidad B.- Estancias formativas en instituciones o entidades de reconocido
prestigio, nacionales o extranjeras, para adquisicién de competencias que sean
de interés dentro de la planificacion del Sistema de Salud del Principado de
Asturias.

Modalidad C: Realizacion de cursos de postgrado con una duracion igual o
superior a 250 horas dirigidos a la adquisicion de competencias avanzadas en
materias que sean de interés dentro de la planificacion del Sistema de Salud
del Principado de Asturias. Estas materias seran definidas en cada
convocatoria.

1.3. Solicitantes y requisitos

Podran solicitar las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria
aquellos profesionales que cumplan los siguientes requisitos:



a) Para el conjunto de las tres modalidades, es necesario poseer una titulacion
de grado, licenciatura o diplomatura. En todos los casos, la titulacién debe ser
requisito para el desempefio del puesto de trabajo que se ocupe.

b) Tener la condicién de personal en activo, estar en el periodo de formacion
sanitaria especializada o estar realizando actividades de investigaciéon en los
Centros Sanitarios publicos de Asturias, en la Administracion Sanitaria del
Principado de Asturias o en centros hospitalarios privados dependientes de
instituciones o fundaciones sin animo de lucro que se vinculen a la Red
Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, mediante la formalizacién de un
convenio singular. A estos efectos se considera personal en activo al que se
encuentren en alta en la seguridad social en el ultimo dia del plazo de entrega
de la solicitud y que ademas, hubiese prestado servicios durante mas de ciento
ochenta dias naturales en los doce meses anteriores al momento de la
finalizacién del plazo.

c) El personal en formacion sanitaria especializada se considerara en activo a
todos los efectos y no podra solicitar ayudas en las modalidades B) y C) que se
refieren en el apartado 1.2

d) Con independencia de la modalidad, no podra presentarse mas de una
solicitud por persona. El incumplimiento de este criterio supondra la inadmisién
a tramite de todas las solicitudes presentadas.

e) Las solicitudes a la modalidad C que no se ajusten a las materias de interés
definidas en cada convocatoria, no se admitiran.

fy Todas las actividades formativas deberan estar relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo que desempefie el solicitante o que vaya a
desempefar si ha sido designado por su Direccién para un cambio.

2. CUANTIA DE LA SUBVENCION POR MODALIDAD Y GASTOS
SUBVENCIONABLES

1. En la resolucién de convocatoria se establecera la cuantia de la ayuda por
modalidad y el importe maximo a conceder por solicitud en cada una de las
modalidades. Los saldos sobrantes tras efectuar la asignacion a las solicitudes
presentadas en las modalidades B y C, si los hubiera, se acumularan a la
modalidad A.

2. También podra establecerse en la resolucion de convocatoria el importe
maximo en los conceptos de inscripcion; desplazamiento dentro y fuera de
Espanfa; alojamiento y manutencién, segun la duracién de la actividad.

En todo caso, en las modalidades A y B se consideraran, especificamente, los
gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.



En la modalidad C se considerara, exclusivamente, el importe de la inscripcion,
incluyendo el coste de los créditos dentro del periodo sefialado en cada
convocatoria y las tasas correspondientes,

3. El limite sera el establecido en la normativa vigente en la Administracién del
Principado de Asturias en cuanto a alojamiento, dietas y desplazamientos,
incluido en su caso el kilometraje, sin que la ayuda concedida pueda superar el
importe solicitado y sin perjuicio del limite maximo que para estos conceptos
pueda fijase en la convocatoria conforme a lo sefialado en el apartado 2.

4. Solo seran objeto de ayuda los gastos que de manera inequivoca se ajusten
al objeto de la convocatoria y a las modalidades de la misma.

5. La concesidn de estas ayudas estara condicionada a la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio.

3. TRAMITACION

1. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica
aprobada por la Consejeria con competencia en materia de sanidad y se
publicara en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley de 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Las solicitudes se presentaran en la forma y el plazo que determine la
correspondiente convocatoria sin perjuicio de lo establecido en estas bases.

3. La Direccion General competente en materia de formacion sanitaria tiene las
funciones de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesiéon de las
subvenciones. Realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe concederse la subvencién solicitada.

Si resultase que la documentacion esta incompleta o defectuosa o la solicitud
no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, requerira al interesado
para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias,
indicandole que si no lo hiciese se considerara que desiste de su solicitud,
previa resolucion a estos efectos.

La Direccion General competente en materia de formacion sanitaria podra

interesar cuantos informes, datos o aclaraciones estime necesarios para mejor
resolver los expedientes.

4. Para el estudio y valoracién de las solicitudes presentadas, asi como la
propuesta de concesion de las subvenciones, se constituira una Comision de



Valoracion, que estara compuesta por. la persona titular del Servicio
competente en materia de formacién sanitaria, que ostentara la Presidencia, o
persona en quien delegue, y por tres Vocales designados por la Presidencia.
La secretaria sera ejercida por un funcionario designado por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria con voz pero sin voto.

El funcionamiento de la Comisiéon de Valoracion se regira segun la normativa
de aplicacion para 6rganos colegiados, establecida en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La propuesta que emita la Comisiéon de Valoracion se elevara al érgano
instructor al objeto de elaborar la propuesta de resolucién provisional.

6. La propuesta de resolucién provisional de la convocatoria se notificara en los
términos previstos en cada convocatoria y se abrird un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los solicitantes, se
formulard la propuesta de resoluciéon definitiva, en la que se expresara la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesiéon de la subvencion
y su cuantia, y se elevara, a través del 6rgano instructor, a la persona titular de
la Consejeria competente en materia de sanidad, érgano que dictarad la
resolucion.

7. Se podra prescindir del tramite de audiencia, antes referido, cuando no
figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso la
propuesta de resolucion formulada tendra caracter de definitiva.

8. El plazo maximo para resolver y notificar sera de 5 meses, contados a partir
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo
maximo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entenderan
desestimadas las solicitudes por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 67.1 bis del texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por el Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio.

La notificacién de la resolucidon de concesién de subvenciones se llevara a
cabo mediante su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones en los términos establecidos en el articulo 20.8.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



9. Las personas beneficiarias que deseen renunciar a las subvenciones
deberan presentar un escrito haciéndolo constar ante la Consejeria con
competencia en materia de sanidad, mediante alguna de las formas previstas
en la convocatoria dentro del plazo de diez dias a partir del dia siguiente a la
publicacién de la resolucién. En el supuesto de no renunciar a la subvencién en
plazo, se presumira la aceptaciéon de la misma por parte de la persona
beneficiaria.

10. Toda alteracion de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en
cuenta para concesidn y, en todo caso, la obtencidbn concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas, entes o
personas publicas o privadas, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

Las subvenciones seran compatibles con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con la misma finalidad.
No obstante, el importe de la subvencidén o ayuda en ninglin caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administracion Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario; en caso de concurrir cualquier otra ayuda, la otorgada por el
Principado de Asturias se adecuara en la cuantia necesaria para que la suma
de ellas no supere el coste total de la actividad.

La concesion de subvencidén no genera derecho alguno a la percepcion de la
misma en futuras convocatorias.

11. El importe maximo de la subvencion serda determinado en cada
convocatoria. En todo caso, la concesidon de subvenciones estara condicionada
a la disponibilidad presupuestaria.

4. CRITERIOS DE VALORACION

1. La concesidon de subvenciones estara supeditada a la planificacién general
de la Consejeria con competencia en sanidad asi como a las limitaciones

presupuestarias establecidas en los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias.

2. Las ayudas se concederan de acuerdo con los criterios contenidos en el
anexo |.

3. La puntuacién final del solicitante sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los criterios.



4. La Comision de Valoracion, en funcién del nimero de solicitudes
presentadas, del importe total a que asciendan las mismas y de su relacién con
el presupuesto disponible, decidira el punto de corte para la concesion o
denegacion de las ayudas para no superar el crédito disponible, asi como el
porcentaje de lo solicitado a conceder en funcion de los distintos tramos de
puntuacion que se establezcan, de forma que a mayor puntuaciéon del tramo
corresponda un mayor porcentaje.

La Comision de Valoracion podra solicitar los asesoramientos que considere
necesarios para una adecuada valoracién de las solicitudes, asi como los
informes complementarios que estime oportunos.

5. ABONO Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION
5.1. Abono

1. El abono del importe total de la ayuda se hara efectivo, mediante
transferencia bancaria, con caracter anticipado, sin perjuicio de su posterior
justificacion.

‘La cuantia de la ayuda estara sujeta a la retencién fiscal que legalmente
corresponda.

2. A los efectos de lo que dispone el articulo 12.4 del Decreto 71/1992, de 29
de Octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de
subvenciones, y al amparo del articulo 6.h), de la Resolucion de la Consejeria
de Hacienda de 11 de Febrero de 2000, por la que se regula el régimen de
garantias para el abono anticipado de subvenciones, se exonera a los
beneficiarios de las ayudas de la obligacion de prestar garantias por el abono
anticipado del importe de la ayuda

5.2.Documentacion justificativa

1. La ayuda total debera justificarse en el plazo de 30 dias naturales desde la
finalizacion de la actividad.

En el supuesto de que la actividad hubiera finalizado antes de la aceptacion de
la ayuda, el plazo de justificaciéon contara desde la fecha de aceptacion.

2. Las ayudas se deberan justificar aportando una cuenta justificativa del gasto
0 memoria econémica que debera incluir declaraciébn de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste, con el
desglose de cada uno de los gastos incurridos. A esta cuenta se adjuntaran
originales de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, con
validez en el trafico juridico mercanti o con eficacia administrativa (como
recibos, billetes de medios de transporte o ticket, en los que se exprese su



cuantia y el concepto por el que se realizé el pago). En todo caso el limite sera
el establecido en la normativa vigente en el Principado de Asturias en cuanto a
alojamiento, dietas y desplazamientos, incluido en su caso el kilometraje.

Asimismo las facturas deberan cumplir con los requisitos exigidos por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion. Cuando los gastos a
justificar sean facturas simplificadas sera necesario acompafarlos de una
declaracién responsable emitida por el beneficiario indicando expresamente
que son gastos incluidos dentro del objeto de la presente subvencion.

Ademas se incluira un informe comprensivo de las subvenciones 0 ayudas
concedidas para la misma finalidad por cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, extranjeros, de la Union Europea o de
organismos internacionales, con indicacion de sus respectivas cuantias o, en
su caso, informe negativo sobre dichos extremos. Cuando las actividades
hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién concedida conforme a
estas bases, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera
acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

3. Se presentara, ademas, una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos en el
plazo de 30 dias naturales desde la finalizacién de la actividad:

a) En el caso de cursos, se debera aportar justificante de presentacion al
examen o certificado de asistencia a la actividad de perfeccionamiento
subvencionada, detallandose en la memoria la metodologia y las
actividades a través de las cuales se va a realizar la transferencia del
conocimiento adquirido al sistema de salud.

b) En el caso de estancias o rotaciones la memoria detallara el contenido y
desarrollo de la estancia asi como la metodologia y las actividades a traves
de las cuales se va a realizar la transferencia del conocimiento adquirido al
sistema de salud.

4. La falta de justificacion de la subvencion dara lugar a la revocacion de la
ayuda y al reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, previa instruccion del oportuno expediente.



6. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Las personas beneficiarias quedan obligadas a:
a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante la Consejeria con competencia en materia de sanidad el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria
con competencia en materia de sanidad, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero o de auditoria que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales (Intervencién General del
Principado de Asturias, Tribunal de Cuentas, Sindicatura de Cuentas del
Principado de Asturias, etc.) como comunitarios, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria con competencia en materia de sanidad la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos que financien
las actividades subvencionadas procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos 0 privados, nacionales, extranjeros, de la Unidn Europea o de
organismos internacionales.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda del Estado y la Hacienda del Principado de Asturias y frente a la
Seguridad Social.

La presentacién de las correspondientes certificaciones podré sustituirse
mediante autorizacién escrita a la Consejeria con competencia en sanidad para
recabar los certificados a emitir por las instituciones citadas acerca del
cumplimiento de las correspondientes obligaciones.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos, en su caso, los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) Hacer constar de forma destacada en la ejecucion de la actividad la
colaboracién en el desarrollo de la misma del Principado de Asturias, a través
de la Consejeria de con competencias en materia de sanidad, conforme a sus
normas de identidad grafica, con motivo de cualquier acto de publicidad o
comunicacion publica de la actividad subvencionada, como, por ejemplo, la
publicacidn de articulos o la imparticiin de conferencias.



h) Permitir que la Consejeria con competencia en materia sanitaria utilice las
conclusiones extraidas de la actividad formativa subvencionada para elaborar
planes de difusion y comunicaciéon corporativa y participar en los actos de
difusiéon de conclusiones que organice.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

j) En su caso, cumplir las obligaciones previstas en la normativa vigente en
materia de transparencia.

7. REVOCACION Y REINTEGRO

1. La Consejeria con competencia en materia de sanidad procedera a la
revocacion de la subvencidon y al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial de la actividad que fundamenta la concesién
de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente,
en los términos establecidos en estas bases.

d) Incumplimiento del compromiso de hacer constar de forma destacada en la
ejecuciéon de la actividad la colaboracion en el desarrolio de la misma del
Principado de Asturias, a través de la Consejeria con competencia en materia
de sanidad, conforme a sus normas de identidad grafica con motivo de
cualquier acto de publicidad o comunicacién publica de la actividad
subvencionada.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero o de auditoria previstas en los articulos 14 y
15 de la Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando
de elio se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, extranjeros, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.



f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos o realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive Ila
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, extranjeros, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, de una decisién de la cual se
derive una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la
subvencién.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por estos una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacién de los criterios enunciados en el parrafo n) del
apartado 3 del articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

lgualmente, en el supuesto en que, por concesidn de subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o privadas,
nacionales, extranjeros, de la Union Europea o de organismos internacionales,
la cuantia de las subvenciones o ayudas supere el coste de la actividad
desarrollada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

3. La Resolucion por la que se acuerda el reintegro de la subvencidén sera
adoptada por la persona titular de la Consejeria con competencia en materia de
sanidad, previa instruccién del expediente, en el que junto a la propuesta
razonada del centro gestor se acompafaran los informes pertinentes y las
alegaciones del beneficiario.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo
de la persona titular de la Consejeria con competencia en materia de sanidad,
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bien por propia iniciativa, a peticion razonada de otros érganos o por denuncia.
También podra iniciarse, en su caso, a consecuencia del informe de auditoria o
control financiero emitido por la Intervencion General del Principado de
Asturias.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del
interesado a la audiencia.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho
plazo podra suspenderse y ampliarse en los supuestos y en los términos
previstos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar
las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la
prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado
plazo.

5. La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via
administrativa.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciéon de ingresos de derecho
publico, y su cobranza se llevaré a efecto con sujecion a lo establecido para
esta clase de ingresos en el texto refundido del régimen econdmico vy

presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por el Decreto Legislativo
2/98, de 25 de junio.

6. La participacion en las correspondientes convocatorias supone la aceptacion
de las presentes bases, resolviendo la Consejeria cuantas cuestiones pudieran
plantearse y que no estuvieran especificamente previstas en las mismas,
ateniéndose en todo caso a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Decreto 71/92 de 29 de octubre, que
regula el régimen general de concesion de subvenciones y demas
disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacién.

8. REGIMEN SANCIONADOR

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones se regira
por lo dispuesto en la Ley 38/2033, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 68 a 71 del texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/98, de 25 de junio.
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Anexo |. Criterios de Valoracion

MODALIDADA L3 puntuacién maxima a alcanzar serd de 50 puntos obtenidos a través de fos sigulentes criterios:
JUSTIFICACION/ CRITERIOS DEVALORACION
PERTINENCIA

Este apartado supone una
puntuacién maxima de 15
puntos que se obtendrdn a
través de los sigulentes
apartados:

—~  Las competenclas a adqulirit en la rotaclén externa figuran en el Programa Oficial de la
Especialldad y no pueden ser adquiridas en ningtn centro de la Comunidad Auténoma y
figuran recogidas explicitamente en la Guia Formativa Tipo de la Unidad Docente. Este
apartado también contempla que una actividad o curso obligatorio expresamente iIncluido
en el Programa Oficial de la Especialidad, que se desarrolla necesariamente en un centro o
Institucién docente de referencla para el dmbito naclonal: 15 puntos.

—  Se trata de una estancla o rotacidon no obligatorla, sin una planificacién o definicién explicita
en la Guia Formativa Tipo de la Unidad Docente o en el Plan Individual de Formacién 5
puntos

CALIDAD

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una
puntuacién mdxima de 10
puntos que se obtendrdn a
través de los slgulentes
apartados

Objetivos formativos: Se describen las competencias a adquirir en conocimientos (2 puntos),
actitudes (2 puntos) y habilidades (2 puntos): hasta 6 puntos.

Actividades a realizar:
~Describe con claridad y concrecién el tipo de actividades o intervenciones a realizar: 2 puntos.
- Describe el reconocimiento del centro para la formacién: 1 punto.

- Indica nivel de experlencia, volumen de casuistica, disponibilidad de técnicas innovadoras: 1
punto.

DURACION

CRITERIOS DEVALORACION

Este apartado supone una
puntuacién maxima de 10
puntos que se obtendrdn a
través de los siguientes
apartados

—  Duracién Igual o superior a 3 meses: 10 puntos
—  Por debajo de esa duracién, la puntuacién asignada serd proporcional a la duracién concreta
de la actividad para Ia que se solicita Ja subvenclén

UBICACION DEL CENTRO

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una
puntuacién maxima de 10
puntos que se obtendrdn a
través de los siguientes
apartados

Centros situados fuera de Espafia: 10 puntos,
Centros Nacionales, excluida Comunidad Auténoma: 5 puntos.

Centros Comunidad Auténoma: 0 puntos.

CO MPROMISO CON LA
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

CRITERIOS DE VA LORACION

.

. o iy

Este apartado supone una
puntuacién maxima de 5
puntos que se obtendrdn a
través de Ilos siguientes
apartados:

Detalla la metodologia y las actividades a desarrollar con el objetlvo de transferir al sistema el
conocimiento adquirido: SI 5 puntos, No 0 puntos.
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MODALIDADE

La puntuacion mdxima a alcanzar serd de 50 puntos obtenidos a través de los siguientes criterios:

TUSTIFCAGON]
PERTINENCIA

CRITERIOS DE VALORACION AR S

Este apartado supone una
puntuacién maxima de 10
puntos que se obtendrdn a
través de los siguientes
apartados:

Evidencia_cientifica: Se aportan datos contrastados o referencias de la actividad asistencial,
situacién epidemioldgica, evidencia cientifica en relacién con la actividad propuesta. (Supone un
mdximo de 3 puntos, distribuidos en tramos de 1 punto)

Mejora_profesional: Se justifica la necesidad de esa formacién en las competencias profesionales
de la persona solicitante relacionadas con el puesto de trabajo que ocupa (Supone un mdximo de
3 puntos, distribuidos en tramos de 1 punto).

Compromiso de transferencias y mejora esperada para del sistema: Se menciona los mecanismos
de transferencia del conocimiento y se detalla la mejora esperada en el funcionamiento de la
administracion y de los servicios sanitarios. (Supone un mdximo de 2 puntos, distribuidos en
tramos de 1 punto)

Alineamiento_estratégico: Se hace referencia explicita a una linea estratégica o plan de la
Consejeria con competencia en materia de sanidad en la que se encuadra la formacién. (Supone
un mégximo de 2 puntos, distribuidos en tramos de 1 punto).

CALIDAD

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una
puntuacion mdxima de 10
puntos que se obtendran a
través de los siguientes
apartados:

Objetivos formativos:
-El objetivo general describe el resultado esperado del aprendizaje: 1 punto

-Los objetivos especificos describen las competencias a adquirir en conocimientos (1 punto),
actitudes (1 punto) y habilidades (1 punto): hasta 3 puntos.

Actividades a realizar:

—Describe con claridad y concrecion el tipo de actividades o intervenciones a realizar: 2 puntos.
~Detalla el cronograma y calendario tipo de las actividades o intervenciones a realizar: 1 punto.
—Describe el reconocimiento del centro para la formacion: 1 punto.

—Indica nivel de experiencia, volumen de casuistica, disponibilidad de técnicas innovadoras: 1
punto.

-Describe responsable o facilitador de la estancia: 1 punto.

DURACION

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una
puntuacidon maxima de 5
puntos que se obtendran a
través de los siguientes
apartados:

- Duracidn igual o superior a 30 dias: 5 puntos
- Por debajo de esa duracidn, la puntuacidn asignada serd proporcional a la duracién concreta
de la actividad para la que se solicita la subvencién
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UBICACION DEL CENTRO

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una puntuacién
maxima de 10 puntos que se obtendrédn a
través de los siguientes apartados:

Centros situados fuera de Espafia: 10 puntos,
Centros Nacionales, excluida Comunidad Auténoma: 6 puntos.
Otros: 1 punto.

COMPROMISO CON LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartacllo supone una puntuacién
maxima de S puntos que se obtendrin a
través de los siguientes apartados:

Responsabilidad en I3 gestién del conocimiente (Ejerce funciones reconocidas
oficialmente como Tutor/a Formacion Sanitaria Especializada, Evaluador/a de
la Comisién de Acreditacion de Formacién Continuada, pertenencia al Comité
de Etica de la Investigacion, a Comité de Etica Asistencial, Comisién Asesora
de Bioética del Principado de Asturias (CABEPA): 5 puntos. El ejercicio de
funciones o la pertenencia a los érganos citados debe haberse producido en
los dos afios anteriores a i@ finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes.

Participacién en otros Organos Colegiades y Grupes de Trabaje: (Forma parie
de drganos colegiades o grupos de trabaje como Comisién Clinica, Comisidn
de Formacién Continuada de Area, Grupo de trabajo de la Consejeria
competente en materia de sanidad, entre otros): 3 puntos. La pertenencia a
los érganos o grupos de trabajo citades debe haberse producido en los dos
aios anteriores a lz finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Otro tipe de compromiso: 1 punto.

IMPACTO Y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO PREVISTOS EN EL
PUESTO DE TRABAJQ

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una puntuacién
méaxima de 5 puntos que se obtendrdn a
través de ios siguientes apartados:

Alte segun informe de la Gerencia: 5 puntos.
Medio segun informe de la Gerencia: 3 puntos.

Bajo segun informe de la Gerencia: 1 puntos.

VINCULACION AL PUESTO DE TRABAIO

CRITERIOS OE VALORACION

Este apartade supone una puntuacion
mdxima de 5 puntos que se obtendrédn a
través de los siguientes apartados:

Personal estatutario fijo, funcicnarie de carrera o laboral fijo: 5 puntos,

Personal estatuario temporal, funcionario interino o laboral temporal: 2
puntos.
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MODALIDADC

La puntuacién maxima a alcanzar sera de 50 puntos obtenidos a través
de los siguientes criterios:

JUSTIFICACION/ PERTINENCIA : 5

CRITERIOS DEVALORACION

Este apartado supone una puntuacién maxima de
15 puntos que se obtendrdn a través de los
siguientes apartados:

- Mejora profesional: Se justifica la necesidad de esa formacién en
las competencias profesionales de la persona solicitante
relacionadas con el puesto de trabajo que ocupa: 7 puntos.

-  Compromiso de transferencia y mejora esperada para el sistema:
Se mencionan los mecanismos de transferencia del conocimiento y
se detaila la mejora esperada en el funcionamiento de la
administracion y de los servicios sanitarios: 8 puntos.

CALIDAD

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una puntuacién maxima de
10 puntos que se obtendran a través de los
siguientes apartados:

Tipo de titulacidn: Este apartado supone una puntuacién maxima de 5
puntos que se obtendran a través de los siguientes apartados:

= Master titulo oficial incluido en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT): S puntos.
- Master titulo propio: 3 puntos.
-  Cursos de Experto (mas de 20 créditos ECTS): 1 puntos.

Reconocimiento de la institucidon formativa. Este apartado supone una
puntuacién maxima de 5 puntos que se obtendran a través de los
siguientes apartados:

~  Centros universitarios, escuelas de salud publica e institutos
publicos de formacién e investigacion: 5 puntos.

—  Otras entidades (intermediarios de la formacién, entidades
con animo de lucro}: 1 puntos.

COMPROMISO CON LA GESTION DEL
CON OCIMIENTO

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una puntuacion maxima de
10 puntos que se obtendrdn a través de los
siguientes apartados:

- Responsabilidad en I3 _gestion del conocimiento (Ejerce funciones
reconocidas oficialmente como Tutor/a Formacidén Sanitaria
Especializada, Evaluador/a de la Comision de Acreditacién de
Formacion Continuada, pertenencia al Comité de Etica de Ia
Investigacién, a Comité de Etica Asistencial, Comisién Asesora de
Bioética del Principado de Asturias (CABEPA}}: 10 puntos. El
ejercicio de funciones o la pertenencia a los érganos citados debe
haberse producido en los dos afios anteriores a la finallzacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

- Participacién en otros Organos Colegiados y Grupos de Trabaio:
{Forma parte de 6rganos colegiados 0 grupos de trabajo como
Comisién Clinica, Comisién de Formacion Continuada de Area,
Grupo de trabajo de la Consejeria competente en materia de
sanidad, entre otros): S puntos. La pertenencia a los érganos o
grupos de trabajo citados debe haberse producido en los dos afios
anteriores a la finallzacién del plazo de presentacién de solicitudes.

= Oftro tipo de compromiso: 2 punto.

IMPACTO Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
PREVISTOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una puntuacién maxima de
10 puntos que se obtendrdn a través de los
siguientes apartados:

- Alto segun informe de la Gerencia: 10 puntos

- Medio segin informe de la Gerencia: 5 puntos
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Bajo segun informe de la Gerencia: 2 puntos

VINCULACION AL PUESTO DE TRABAIO
Al o Y, e e

CRITERIOS DE VALORACION

Este apartado supone una puntuacién mdxima de 5
puntos que se obtendrédn a través de los siguientes
apartados:

Personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo: 5

puntos,

Personal estatuario temporal, funcionario interino o laboral

temporal: 2 puntos.
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